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1. AMAC

SANS EGLENCE VE TURIZM ISLETMECILIGIi TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan
gerceklestirilmekte olan saklama ve imha (silinme, yok etme, anonim hale getirme) faaliyetlerine iliskin
islemler hakkinda usul ve esaslar1 belirlemek maksadiyla “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1”
hazirlanmistir,

SANS EGLENCE VE TURIZM iSLETMECILiGi TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan temel
ilkeler dogrultusunda; hissedar/ortak, ¢alisan, ¢aligan adaylari, potansiyel gercek kisi miisteri/potansiyel
miisteri caligan1 veya yetkilisi, gercek kisi miisteri, miisteri calisan1 veya yetkilisi, gercek kisi tedarikei,
tedarikci calisanm1 veya yetkilisi, i ortaklari ¢alisani veya yetkilisi seklinde kategorize edilen gergek
kisilere ait kigisel verilerin Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, GDPR, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak iglenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir
sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina
iligkin islemler, bu dogrultuda hazirlanan politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

2. KAPSAM

SANS EGLENCE VE TURIZM ISLETMECILIGi TICARET LIMITED SIiRKETi’nin
hissedar/ortak, ¢alisan, ¢alisan adaylari, potansiyel gercek kisi miisteri/potansiyel miisteri ¢alisan1 veya
yetkilisi, gergek kisi miisteri, miisteri ¢alisan1 veya yetkilisi, gercek kisi tedarikei, tedarik¢i ¢alisan1 veya
yetkilisi, is ortaklar1 ¢alisan1 veya yetkilisi seklindeki gercek kisilere ait kisisel veriler bu politika
kapsamindadir.

Sirket tarafindan toplanan, Sirket’e aktarilan ve Sirket tarafindan islenen tiim kisisel verilere iliskin
silme, yok etme veya anonimlestirmesine iligkin kurallar1 diizenler ve Sirket’in sahip oldugu kisisel
verilerin kendi biinyesinde veya 3. Kisi biinyesinde islendigi ve/veya paylasildig: tiim kayit ortamlar1 ve
kisisel veri iglenmesine yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Alicr Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan : Sirket calisani.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.
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Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarm disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar.

Hizmet Saglayici: Sirket ile belirli bir s6zlesme cergevesinde hizmet saglayan gergek veya
tiizel kisi.

Ilgili Kisi/ Veri Sahibi : Kisisel Verisi Islenen Gercek Kisi

Ilgili Kullaniex: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularmin is siireglerine bagl olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclar1 ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklan ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini,
varsa yabanci lilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kanunun 6. maddesi uyarinca, dgrenilmesi halinde ilgili kisiler
hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Kanuna gore
bu veriler; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, demek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Periyodik Imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamammin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi.
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Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan tutulan veri sorumlularn
sicili.

Veri Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kigisel verileri isleme amaglar ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarillan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
igslendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar
envanter.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adma
kisisel verileri isleyen kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarim1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik.

4. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 1’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde
saklanir.

Tablo 1: Kisisel Veri Saklama Ortamlari

» Sunucular (Etki alami, bulut, » Kagit

yedekleme, e-posta, veritabani, web, > Manuel veri kayit sistemleri (ziyaretgi
dosya paylasim vb.) giris defteri)
> Y.am.hmlar (Oﬁsf ya‘zﬂlmlarl, p ortal). » Yazili, basili, gorsel ortamlar
» Bilgi giivenligi cihazlart (giivenlik
duvari, saldirt tespit ve engelleme,
giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb.)
» Kisisel bilgisayarlar (Masaiisti,
diziistii bilgisayar)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
Optik diskler (CD, DVD vb.)
Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza

Kart vb.)

Y V V
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5. ROL VE SORUMLULUK
SANS EGLENCE VE TURIZM iSLETMECILIGi TICARET LIMITED SiRKETi’nin biitiin
caligan ve birimleri, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin
geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli
denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir
olarak erigilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi1 amaciyla

kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Sirket isbu Politika’min  onaylanmasindan sorumludur. Isbu Politika’nin  olusturulmasinimn,
yayinlanmasinin, gerektiginde giincellenmesinin ve yiiriirlikten kaldirilmasiin saglanmasi1 konusunda
yetkili onay mekanizmasidir. Politika ile ilgili uygulamalarin yiiriirliige alinmasi, sirket biinyesinde
faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi1 ve denetlenmesi Sirket’in sorumlulugundadir. Sirket ilgili birimleri
belirleyerek yetki ve denetleme isleminin yiiriitiilmesine dair tedbirleri alir.

6. HUKUKIi YUKUMLULUK

6.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Veri sorumlusu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 10. maddesi ger¢evesinde
kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi araciligryla asagidaki bilgileri
ilgili kisiye saglamakla ylkiimliidiir:

* Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
» Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
* Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
* Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
* Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklari,
6.2. Veri Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii
Kanunun veri gilivenligine iligskin 12. maddesine gore veri sorumlusu;
* Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nlemek,
» Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

* Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

ile ylikiimliidiir.
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7. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR
SANS EGLENCE VE TURIZM iSLETMECILiIGI TICARET LiMITED SiRKETI tarafindan;
hissedar/ortak, calisan, calisan adaylari, potansiyel gercek kisi miisteri/potansiyel miisteri ¢alisan1 veya
yetkilisi, gercek kisi miisteri, miisteri ¢alisan1 veya yetkilisi, gergek kisi tedarikei, tedarikei ¢alisani veya
yetkilisi, ig ortaklar ¢alisani veya yetkilisi seklindeki gercek kisilere ait kisisel veriler 6698 sayili Kigisel
Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun’a uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl agiklamalara asagida sirastyla yer verilmistir.
7.1.Saklamaya Iliskin A¢iklamalar

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 3. maddesinde kisisel verilerin iglenmesi
kavrami tanimlanmig, 4. Maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve
oOl¢iilii olmast ve ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza
edilmesi gerektigi belirtilmis,5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna
gore, veri sorumlusu olarak faaliyetlerimiz ¢er¢evesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngdriilen veya
isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.

7.2.Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler
SANS EGLENCE VE TURIZM iSLETMECILiIGi TICARET LIMITED SiRKETI faaliyetleri
cergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen siire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda
kisisel veriler;
* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

* 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,

¢ 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

* 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

* 4857 sayil Is Kanunu,

* 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

* 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

* 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

* Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Y 6netmelik,
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Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler cergevesinde Ongoriilen saklama
stireleri kadar saklanmaktadir.

Kanunlarda siire 6ngoriilmedigi hallerde veriye olan ihtiyacin ortadan kalkmasina miiteakip ilk
periyodik imha iglemine kadar veri saklanmaktadir.

7.3.Imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;
e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmas,

o Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasim geri almasi,

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar
cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi bagvurunun SANS
EGLENCE VE TURIZM iSLETMECILIGI TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan
kabul edilmesi,

e SANS EGLENCE VE TURIZM ISLETMECILiIGI TICARET LIMITED SiRKETi’nin
ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi
ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda
Ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasimi gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast,

durumlarinda, SANS EGLENCE VE TURIZM ISLETMECILiGi TICARET LiMITED SiRKETI
tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

8. TEKNIiK VE iDARIi TEDBIiRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 12. maddesi ve 6. maddesinin dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel
veriler i¢cin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli onlemler gercevesinde veri sorumlusu
sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

8.1. Teknik Tedbirler

SANS EGLENCE VE TURIZM iISLETMECILIGI TICARET LIMITED SiRKETI tarafindan,
isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmigtir:
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Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Caliganlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlan kullanilmaktadir.

Ozel nitelikli kigisel veriler i¢in giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve farkl
birimlerce yonetilmektedir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

e Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

8.2. idari Tedbirler

e (Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikkiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e (Calisanlar icin veri gilivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik galigmalar
yapilmaktadir.

e  Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

e Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig
ve uygulamaya baglanmistir.

e Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.6. Kisisel veri giivenligi sorunlart

hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara girig ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve

uygulanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig1 saglanmaktadir.

9. KIiSISEL VERI iIMHA YONTEMLERI

Ilgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, SANS EGLENCE VE TURIZM iSLETMECILiGi TICARET LIMIiTED SiRKETI
tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu {izerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

9.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina

ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve Yonetmelik’te diizenlenmis hallerin
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ortaya ¢ikmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine kisisel verileri
siler veya yok eder.

Veriler silinirken mevzuatta 6ngoriilen islem/standartlara ve asagida yer alan kurallara uyulmalidir:

Veriler kayith olduklar fiziki evraklardan silinmelidir.
Veriler kayith olduklari fiziki dosyalardan silinmelidir.
Veriler kayith olduklarn sayisal ortamlardan silinmelidir.

Veriler kayith olduklar1 kamera kayitlar1 veya teyp yedekleri gibi manyetik ortamlardan
silinmelidir.

Sayisal veya manyetik ortamlarin i¢inde bulunmakla birlikte tiim ortamin imhasiin gerekmedigi
durumlarda verilerin silinmesi iglemleri yapilmalidir.

Veriler kayith olduklar1 aktif kullanimda olmayan yedekleme cihazlar1 ve yedekleme amagh
kullanilan depolama birimleri (6rnegin bulut depolama vb.) {izerinden silinmelidir.

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve sayisal ortamlarda muhafaza edilen
veriler ilgili yazilimin veri silinmesine iliskin yontemleri ile silinir.

9.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Yok etme islemi, verilerin fiziksel kayit
ortamlarinda islendigi durumlarda yapilacaktir. Yok etme islemi ile bu veriler, tekrar geri getirilmesi

miimkiin olmayacak hale getirilmektedir.

Veriler yok edilirken mevzuatta dngdriilen islem/standartlara ve asagida yer alan kurallara uyulmalidir:

Veriler tekrar kullanilamayacak sekilde, kaydedildigi fiziki evraktan imha edilir.
Veriler tekrar kullanilamayacak sekilde, kaydedildigi fiziki dosyalardan imha edilir.
Veriler tekrar kullanilamayacak sekilde, kaydedildigi sayisal ortamlar imha edilir.
Veriler tekrar kullanilamayacak sekilde, kaydedildigi manyetik ortamlar imha edilir.

Sayisal veya manyetik ortamlarda bulunmakla birlikte tim ortamm  imhasini
gerektirmeyecek olan silme iglemleri yapilir ve veriler imha edilir.

9.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Asagida belirtilen 6rmek yontemler ve mevzuatta Ongdriilen islem/standartlar ile kisisel verilerin
anonimlestirilmesi islemi saglanabilir:

a) Veri Maskeleme
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Dogrudan tanimlayici olabilecek kisisel verinin sifrelenerek veri tabani {izerinde korunmasi veya

e

tekilligi ortadan kaldiracak sekilde saklanmasi ve ilgili kisinin verisinin geriye doniik olarak
belirlenmesinin engellenmesidir. Ornegin ilgili kisinin talebi iizerine kisisel verileri igindeki T.C.
Kimlik numarasi alan1 veri tabani i¢inde sha512 veya benzeri bir sifreleme yontemiyle maskelenebilir.
Ancak ilgili kisinin ad1 i¢in ayn1 yontem uygulanmaz, ¢linkii ayn1 ada sahip olabilecek kisilerden yola
cikarak yapilabilecek bir slizme isleminde tekil kisiye ulagsma durumu séz konusu olabilir.
Maskelemeye iliskin baska bir 6rnek ise; parmak izi goriintiisiiniin yok edilmesi sirasinda hep ayni
grafik bilgisinin verinin iizerine basilmasidir.

b) Veri Tiiretme

Kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilmesini engellemek amaciyla basta parazit yayma veya rastgele
karakter serpistirme gibi yontemlerle geri doniisiimii olanaksiz olarak yeniden yapilandirilmasidir.
Ornegin ilgili kisiyi tekillestirebilecek bicimdeki agik adreslerdeki il verisini gruplama amach sabit
tutup kalan alanlardaki (sokak, ev numarasi vb.) bilgilerin rastgele karakterlerle doldurulmasi gibi.

Anonimlestirme islemleri sirasinda, veri alanlarmin dzelliklerine gore farkli yontemler, aym veri
grubunun degisik veri alanlarindaki veri tabanlarinin ve ilgili yazilimlarin izin verdigi Olciide
kullanilabilir. Ornegin T.C. Kimlik numarasi igin farkli, adres igin farkli yontemler kullanilarak
anonimlestirme yapilabilir. Bagarili sekilde anonimlestirilen bilgiler, artik kigisel veri olarak kabul
edilemez. Bu durumda, anonimlestirme islemi igin ilgili kiginin acik rizas1 aranmayacaktir ve ilgili kisi
anonim hale getirilen bilgiler hakkinda KVKK ve ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
kullanamayacaktir.

10. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel veriler yasal mevzuat siirelerine uygun
olarak saklanir ve saklama siireleri sona eren kisisel veriler igin re’sen silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi Veri Sorumlusu tarafindan yerine getirilir.

Yonetmeligin 11. maddesi geregince SANS EGLENCE VE TURIZM iSLETMECILIGI TICARET
LIMITED SIRKETI periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, sirkette her yil
Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

11. POLITIKANIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda ayrica yayimlanir.

12. POLITIKANIN GUNCELLENMESI

Politika, ihtiyag duyuldukgca giincellenir ve yeniden yayimlanir. isbu Politika en son 30.02.2025 tarihinde
giincellenmis 2. Versiyondur.

SANS EGLENCE VE TURIZM iSLETMECILIGI TICARET LIMITED SiRKETI
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