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KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Bu politika, SANS EGLENCE VE TURIZM ISLETMECILIGI TICARET LIMITED
SIRKETI (“Cahide Palazzo” veya “Sirket” olarak anilacaktir) Kisisel Veri Sahipleri
tarafindan bilinmesi gerekli olan kisisel verilerin islenmesine yonelik ilkelerinin neler
oldugunu agiklamaktadir.

I. TANIMLAR

Alict1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel
kisi kategorisini ifade eder.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin bilgilendirmeye dayanan ve ozgiir iradeyle

aciklanan rizay1 ifade eder.

Anonim Hale

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

Getirme belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi

ifade eder.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da otomatik

Islenmesi olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas1 ya da
kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler ilizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemdir.

KVKK 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

Kisisel Veri veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verilerini ifade eder.

Periyodik Imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme iglemi.

Sirket Veri sorumlusu Sans Eglence ve Turizm Isletmeciligi Ticaret Limited
Sirketi’ni ifade eder.

Veri Sahibi/flgili | Kisisel verisi islenen gercek kisidir.

Kisi




Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.
Veri Kayit Sistemi | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklar
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclar1 ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri
amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci
iilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin

alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

II. POLITIKANIN AMACI

Isbu Politikanin temel amaci, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda asagida detaylica kategorize edilenler basta olmak ancak bunlarla
sinirli olmamak {izere sirket tarafindan kisisel verileri islenen Kisisel Veri Sahiplerini (ilgili
Kisi) bilgilendirmektir.

Bu sekilde Kisisel Veri Sahiplerinin, sirket politikasindan haberdar olmasi, Kisisel Verilere
dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi ve etkin bir sekilde kullanabilmesi
hedeflenmektedir.

III. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR

1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini 6nlemek i¢in, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis
olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri
almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel onem atfedilmistir. Bu veriler; 1k, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,

4




vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli”
olarak belirlenen ve bununla simirli olmadan hassas olarak addedilen hukuka uygun olarak
islenen Ozel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda 6zel tedbirler alinmakta ve hassas
davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan
teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve
gerekli denetimler saglanmaktadir.

3. Is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Konusunda
Farkindahiklarinin Artirillmasi ve Denetimi

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesini dnlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya ydnelik
farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.
Sirket c¢alisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugsmasi igin
gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde danismanlar ile
caligmaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme
oturumlarina yapilan katilimlar1 degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin gilincellenmesine
paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

IV. KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE TEMEL iLKELER

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmast ve uyumun
stirdiiriilmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler benimsenmektedir:

(1) Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme

Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak {iizere, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve diiriistlik kuralina
uygun olarak yiiriitiir.

(2) Islenen Kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Sirket tarafindan kisisel verilerin iglenmesi faaliyeti yiiriitiiliirken, teknik imkanlar dahilinde
kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamaya yonelik gerekli her tiirlii idari ve

teknik tedbirler alinmaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda, kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerinin hatali olmast durumunda
bunlar1 diizeltme ve dogrulugunu teyit etmeye yonelik mekanizmalar kurmustur.

(3) Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri, kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan 6nce belirlenmis olan, acik ve hukuka uygun amagclar dahilinde yiiriitilmektedir.
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(4) Kisisel verileri amacla baglantili, simirh ve olg¢iilii bir bicimde isleme

Sirket tarafindan, kisisel veriler, veri isleme sartlar1 ile baglantili ve bu hizmetlerin
gerceklestirilmesi i¢in gerektigi kadar islenmektedir. Bu kapsamda, kisisel veri isleme amaci,
kisisel veri igleme faaliyetine baslanmadan once belirlenerek, ileride kullanilabilecegi
varsayimit ile veri igleme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

(5) Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
siire kadar muhafaza etme

Sirket, kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya veri isleme amacinin gerektirdigi siire
ile sinirl olarak muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta 6ngoriilen siirenin bitimi,
kisisel veri sahibinin talebi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

V. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI SARTLARI
Kisisel veri sahibinin a¢ik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

(1) Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
acik rizast belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve Ozgiir iradeyle
aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(2) Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a Ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin iglenmesine iligskin agik¢a bir hiikiim olmas1 halinde isbu veri isleme
sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

(3) Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinliiglinii
korumak i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel

verileri islenebilecektir.

(4) Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi



Veri sahibinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

(5) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

(6) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirl olarak iglenebilecektir.

(7) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(8) Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

VI. KISIiSEL VERILERIN AKTARIMI

Ilgili kisilerin paylasmis oldugu tiim kisisel veriler, sirket nezdinde yer alan veri tabaninda,
fiziki evraklarda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu md. 12 dogrultusunda gizli
olarak saklanmaktadir.

Ilgili kisilere iliskin genel nitelikli verilerden bazilari Aydimlatma Metinleri'nde detaylica
kategorize edilerek ve belirtilen amaglarla aktarilmaktadir.

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri aktarim faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

(1) Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin aktarim sartlarindan biri m.8’de belirtildigi iizere veri sahibinin agik rizasidir.

Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve
Ozglir iradeyle agiklanmalidir.



Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler aktarilabilecektir.

(2) 5 nci Maddede Belirtilen Sartlarin Varhg

Veri sahibinin kisisel verilerinin, kisisel veri isleme sartlari olarak da daha 6nce belirtilen
sartlarla aktarilabilecegi kanunda ayrica diizenlenmistir. Bu sartlar;

Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi
Sozlesmenin Kurulmasi veya ifastyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Sirketin Hukuki Yiikiimliiligiinii Yerine Getirmesi

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmast i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
[lgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

(3) Yeterli Onlemler Alnmak Kaydiyla, 6 nc1 Maddenin Uciincii Fikrasinda Belirtilen
Sartlarin Varhgi

Ozel nitelikli veriler yoniinden tamimlama yapilarak daha &nce belirtilen sartlarla veri
aktarimi, aktarimin yapilacag iilke, iilke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar
hakkinda yeterlilik karar1 bulunmasi sartina baglanmaktadar.

(4) Tigili Kisinin Aktarimin Yapilacagi Ulkede De Haklarim Kullanma ve Etkili Kanun
Yollarina Basvurma Imkininin Bulunmasi Kaydiyla, Uygun Giivencelerden Birinin
Taraflarca Saglanmasi

Aktarimin yapilacagt iilke, sektor veya uluslararast kurulus hakkinda yeterlilik karari
olmamas1 halinde yurtdigina veri aktarimina dair 6zel bir diizenleme yapilmistir. Kanun md. 5
ve 6. daki sartlarin varligi halinde uygun gilivencelerin varliginda yurtdisina aktarimin
miimkiin oldugu belirtilmistir. Bu uygun giivenceler;

e Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile
Tiirkiye’deki kamu kurum ve kuruluglart veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 arasinda yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlagmanin
varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi

e Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla
yiikiimlii olduklari, kisisel verilerin korunmasima iligkin hiikiimler ihtiva eden ve
Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varlig

e Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alic1 ve alici
gruplari, veri alicist tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler i¢in alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sézlesmenin varligi

e Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldig1 yazili bir taahhiitnamenin varligi
ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi
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KIiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSILERIN TANIMLANMASI

Tlgili Kisi Grubu

Tanimlamasi

Hissedarlar ve Ortaklar

Sirket hissedari/ortagi olan gercek kisiler

Calisanlar Sirket nezdinde sigortali olarak ¢alisan kisiler

Calisan Adaylari Sirket nezdinde caligsmak i¢in elektronik ve/veya fiziksel ortamda
basvuruda bulunan kisiler

Potansiyel Gergek Kisi | Sirketin sundugu hizmetleri elektronik veya fiziksel ortamda

Miisteri/ Potansiyel kullanma talebinde bulunmus veya bu nev’iden bir talepte

Miisteri Calisan1 veya
Yetkilisi

bulunabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun olarak
tespit edilmis gercek kisiler, tiizel kisi veya gercek kisilerin ¢aligant
ve/veya yetkilileri

Gergek Kisi Miisteri

Sirketin sunmug oldugu hizmetleri kullanan veya kullanmis olan
gercek kisiler

Miisteri Calisan1 veya
Yetkilisi

Sirketin sunmus oldugu hizmetleri kullanan veya kullanmis olan
gercek veya tiizel kisilerin ¢alisan1 ve/veya yetkilileri

Gergek Kisi Tedarikei

Sirketin {irtin alim1 i¢in tedarik iliskisi igerisinde bulundugu tiim
gercek kisiler

Tedarik¢i Calisani veya
Yetkilisi

Sirketin iirlin alim1 i¢in tedarik iligkisi igcerisinde bulundugu gergek
ve/veya tiizel kisilerin hissedar1 ve/veya yetkilisi ve/veya calisanlari
niteliginde bu iliski i¢inde bulunan tiim gercek kisiler

Is Ortaklar1 Calisan1
veya Yetkilisi

Sirketin her tiirlii is veya danigmanlik iliskisi igerisinde bulundugu
(banka, i ortakligi, muhasebe, hukuk vb.) tiizel kisilerin hissedari
ve/veya yetkilisi ve/veya calisanlar1 dahil olmak tizere bu is iliskisi
icinde bulunan tiim gercek kisiler

VIII. KIiSiSEL VERI KATEGORIZASYONU

Tlgili Kisi Grubu

Veri Kategorisi

Hissedarlar ve Ortaklar

Kimlik Verileri, Iletisim Verileri, Finans Verileri, Hukuki Islem
Verisi, Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi

Calisanlar Kimlik Verileri, iletisim Verileri, Ozliik Verisi, Finans Verileri,
Mesleki Deneyim Verisi, Hukuki Islem Verisi, Fiziksel Mekan
Gtivenligi Verisi, Saglik Verisi, Biyometrik Veri, Ceza ve Giivenlik
Tedbirleri Verisi

Calisan Adaylari Kimlik Verileri, iletisim Verileri, Mesleki Deneyim Verisi, Gorsel

ve Isitsel Veri, Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi




Potansiyel Gercek Kisi | Kimlik Verileri, iletisim Verileri, Diger(Talep/Sikayet Verisi)

Miisteri/ Potansiyel
Miisteri Calisan1 veya
Yetkilisi

Gergek Kisi Miisteri Kimlik Verileri, Iletisim Verileri, Finans Verileri, Miisteri Islem

Verisi, Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi, Diger(Talep/Sikayet
Verisi)

Miisteri Calisan1 veya | Kimlik Verileri, iletisim Verileri, Miisteri islem Verisi, Fiziksel
Yetkilisi Mekan Giivenligi Verisi, Diger(Talep/Sikayet Verisi)

Gergek Kisi Tedarik¢i | Kimlik Verileri, Iletisim Verileri, Finans Verileri, Fiziksel Mekan

Giivenligi Verisi

Tedarik¢i Calisan1 veya | Kimlik Verileri, Iletisim Verileri, Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi

Yetkilisi

Is Ortaklar1 Calisani Kimlik Verileri, Iletisim Verileri, Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi

veya Yetkilisi

IX. KISISEL VERILERIN ELDE EDIiLMESI VE iISLENMESI

1. Hissedar/Ortaklarn Kisisel Verilerinin islenmesi Amaclar1 ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Soyad, T.C. Kimlik Numarast,
Dogum Tarihi, Dogum Yeri,
Cinsiyeti, Seri Numarasi, Anne
Adi, Baba Adi, Imza, Medeni
Hali, Uyruk, Unvan

e {letisim Verisi

Kayitl Oldugu Adres Bilgileri, E-

Posta Adresi, Telefon Numarasi
o Finans Verileri

Hisse Orami, Hisse Grubu, Banka

Adi, Sube Adi, Hesap Numarasi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Tasinir Mal ve Kaynaklari Giivenliginin Temini
Yatirim Siireglerinin Yiiritiilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi

Islemenin Hukuki Sebepleri

e  Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

e  Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi

e llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi
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Iban Numaras

e Fiziksel Mekan Gilivenligi

Verileri
Kamera Kaydi
e Hukuki Islem Verisi

Sozlesme Tarihi, Devir Tarihi

Kisisel Veri Aktarim Amaclari

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Sirket i¢i Bilgi ve Belge Yonetiminin Saglanmasi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Aktarimin Hukuki Sebepleri

e  Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

e  Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi

e llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

e  Uygun Giivencelerin Saglanmasi (Yurtdisina Aktarim)

2. Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi Amaclar1 ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

Kimlik Verisi

e {letisim Verisi

e Ozliik Verisi

o Finans Verileri

e Mesleki Deneyim Verisi
e Hukuki Islem Verisi

e Fiziksel Mekan Gilivenligi

Verisi

Caliganlara ait kigisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler sadece
caliganlarrmizin  erisebilecegi  sekilde  Sirket  biinyesinde
yayinlanmakta olup kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme
yapilmaktadir.

Islenen ozel nitelikli veriler 6zel tedbirlerle korunmakta olup
Aydmnlatma Metni ile hem genel hem o6zel nitelikli verilerin
islenmesi, aktarimi ve veri giivenligi hususunda detayli bilgilendirme
yapilmaktadir.
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e Saglik Verisi
e Biyometrik Veri
e (Ceza Mahkumiyeti ve

Giivenlik Tedbirleri Verisi

Veri sahibi, Isbu Politika’da yer alan ve Aydinlatma Metinleri’nde de
belirtilen bagvuru yontemlerinden birini kullanarak islenen kigisel
verilere iliskin taleplerini iletebilir ve haklarimi kullanabilir.

Ilgili Kisi Talep Formuna www.cahidepalazzo.com.tr adresinde yer
alan Kisisel Verilerin Korunmasi boliimiinden ulasilabilir.

3. Cahsan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Islenmesi Amaclari ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Soyad, Dogum Tarihi,
Dogum Yeri, Cinsiyeti, Medeni
Hali, Unvan, Ehliyet Bilgileri

o {letisim Verisi

Adres Bilgileri, E-Posta Adresi,

Telefon Numarasi
e Mesleki Deneyim Verisi

Egitim Bilgileri, Ge¢mis Is
Deneyimi, Referans Bilgileri, Ise
Alimda Degerlendirme Yapilan
Rol, Ozge¢mis Bilgileri, Sertifika/
Kurs, Son Calisilan/Mevcut
Sirket, Yabanci Dil

e Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf

e Fiziksel Mekan Gilivenligi

Verisi

Kamera Kaydi

Calisan Adaylarinin Bagvuru siireclerinin Yiiriitilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Belirlenmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Tasinir Mal ve Kaynaklari Giivenliginin Temini

Islemenin Hukuki Sebepleri

e  Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi

e llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Aktarim Amaclari

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
e Talep/ Sikayetlerin Takibi
e  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Aktarimin Hukuki Sebepleri

e  Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

e llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi
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4. Potansiyel Gercek Kisi Miisteri/ Miisteri Cahsam veya Yetkilisi Verilerinin
Islenmesi Amaclari ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi
Ad, Soyad, f;yeri Adl,
o {letisim Verisi

E-Posta Adresi, Telefon

Numarast
e Diger Verisi

Talep/Sikdyet Bilgisi

Mal/Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Islemenin Hukuki Sebepleri

e  Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi

e llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Aktarim Amaclari

e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e  Sirket I¢i Bilgi ve Belge Yonetiminin Saglanmasi

Aktarimin Hukuki Sebepleri

e  Uygun Giivencelerin Saglanmasi (Yurtdisina Aktarim)

5. Gercek Kisi Miisteri Kisisel Verilerinin Islenmesi Amaclari ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Soyad, TCKN/VKN, Vergi
Dairesi. Isyeri Adl

e {letisim Verisi

Adres, E-Posta Adresi, Telefon

Numarast

e Finans Verileri

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiritiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri Yonetim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Taginir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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Kart Bilgileri, Banka Adi, Hesap
Numarast, Iban Numarasi,

Odeme Tutari, Odeme Tarihi

e Fiziksel Mekan Gilivenligi

Verisi
Kamera Kaydi
e Miisteri Islem Verisi

Cagri Merkezi Kayitlari, Siparis/

Rezervasyon Bilgileri
e Diger Verisi

Talep/Sikdyet Bilgisi

Islemenin Hukuki Sebepleri

Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi
Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiini Yerine Getirmesi

llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Aktarim Amaclari

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiritiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Sirket i¢i Bilgi ve Belge Yonetiminin Saglanmasi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Aktarimin Hukuki Sebepleri

Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiini Yerine Getirmesi

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi
Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri I¢in Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

e  Uygun Giivencelerin Saglanmasi (Yurtdisina Aktarim)

6. Miisteri Calisan1 veya Yetkilisi Kisisel Verilerinin Islenmesi Amaclar1 ve Hukuki

Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

o Kimlik Verisi
Ad, Soyad, Isyeri Adi, Unvan
e {letisim Verisi

E-Posta Adresi, Telefon

Numarast

e Fiziksel Mekan Gilivenligi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri liskileri Yonetim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi
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Verisi
Kamera Kaydi
e Miisteri Islem Verisi

Cagri Merkezi Kayitlari, Siparis/

Rezervasyon Bilgileri
e Diger Verisi

Talep/Sikdyet Bilgisi

e Tasmir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
e Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Islemenin Hukuki Sebepleri

e  Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi

e  Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

e llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri I¢in Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Aktarim Amaclari

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Sirket i¢i Bilgi ve Belge Yonetiminin Saglanmasi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Aktarimin Hukuki Sebepleri

e  Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

e  Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi

e llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri I¢in Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

e  Uygun Giivencelerin Saglanmasi (Yurtdisina Aktarim)

7. Gercek Kisi Tedarikei Kisisel Verilerinin islenmesi Amaclar1 ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Imza, Imza Sirkiileri, Soyad,
TCKN/VKN, Vergi Dairesi, fsyeri
Adi, Unvan

e {letisim Verisi

Adres, E-Posta Adresi, Telefon

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
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Numarasi, Fax Numaras
e Finans Verileri

Banka Adi, Sube Adi, Hesap

Numarasi, Iban Numarast,

Odeme Tutari, Odeme Tarihi

e Fiziksel Mekan Giivenligi

Verisi

Kamera Kaydi

Islemenin Hukuki Sebepleri

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi
llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Aktarim Amaclari

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Sirket i¢i Bilgi ve Belge Yonetiminin Saglanmasi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Aktarimin Hukuki Sebepleri

Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiini Yerine Getirmesi

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi
llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Uygun Giivencelerin Saglanmasi (Yurtdisina Aktarim)

8. Tedarik¢ci Cahsam veya Yetkilisi Kisisel Verilerinin Islenmesi Amaclar1 ve

Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Imza, Imza Sirkiileri, Soyad,
Firma Adi, Unvan

o {letisim Verisi

Adres, E-Posta Adresi, Telefon

Numarast

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Taginir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
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e Fiziksel Mekan Gilivenligi

Verisi

Kamera Kaydi

Islemenin Hukuki Sebepleri

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi
llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Aktarim Amaclari

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Sirket i¢i Bilgi ve Belge Yonetiminin Saglanmasi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Aktarimin Hukuki Sebepleri

Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiini Yerine Getirmesi

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi
llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Uygun Giivencelerin Saglanmasi (Yurtdisina Aktarim)

9. is Ortaklar1 Hissedar/Cahsany/Yetkilisi Kisisel Verilerinin Islenmesi Amagclari ve

Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Imza, Imza Sirkiileri, Soyad,
TCKN, Gorevi, Unvan

e {letisim Verisi

E-Posta Adresi, Telefon

Numarast

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Taginir Mal ve Kaynaklari Giivenliginin Temini

Islemenin Hukuki Sebepleri
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e Fiziksel Mekan Gilivenligi

Verisi

Kamera Kaydi

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi
llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Aktarim Amaclari

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiritiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Sirket i¢i Bilgi ve Belge Yonetiminin Saglanmasi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Aktarimin Hukuki Sebepleri

Sirketin Hukuki Yikiimliiliigiini Yerine Getirmesi

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgili Olmasi
llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Uygun Giivencelerin Saglanmasi (Yurtdisina Aktarim)

X. OZEL NITELIKLI KIiSiSEL VERILERIN ELDE EDILMESIi VE

ISLENMESI

Veri sorumlusu sirket; yalnizca ¢alisanlara ait 6zel nitelikli kisisel verileri islemekte olup bu
kisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler sadece ilgili kisilerin erisebilecegi sekilde Sirket
biinyesinde yayinlanmakta olup, kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme yapilmistir.

Ozel nitelikli kisisel verileri islenen veri sahibi gercek kisiler, dilerse isbu Politikanin XII.
maddesinde yer alan basvuru yontemlerinden birisini kullanarak islenen kisisel verilerine
iliskin taleplerini iletebilir ve haklarini kullanabilir.

XI. KIiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGi

Sirket isledigi kisisel verilerin gilivenligini saglamak, hukuka aykiri erisimi onlemek ve
hukuka aykir1 veri islemeleri engellemek amaciyla asgari olarak asagidaki Onlemleri

almaktadir.
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XII.

Teknik Tedbirler

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler igin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

idari Tedbirler

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri gilivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.6. Kisisel veri giivenligi
sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri gilivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

KiSISEL VERI SAHIPLERININ KiSISEL VERILERI UZERINDEKI
HAKLARI VE HAKLARIN KULLANILMASI
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Isbu Kisisel Verilerin korunmasi Politikasinda belirtilen amaglar ve kisisel verilerin islenme
yontemleri kapsaminda bizimle paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz {izerinde 6698 Sayili
Kanun md. 11 uyarmca sahip oldugunuz haklar agagidaki gibidir: Kanun’un 11. maddesi
uyarinca, veri sahipleri asagidaki haklara sahiptir:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin igslenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayil1 Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig1 ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

S6z konusu haklara iligkin talepler, kisisel veri sahipleri tarafindan yazili bir sekilde Sans
Eglence ve Turizm Isletmeciligi Ticaret Limited Sirketi’nin “Maslak Mah. Tasyoncag Sk.
Maslak 1453 BI No:14 I¢ Kapi No:266 Sariyer/Istanbul” adresine elden teslimat, posta veya
kargo ya da noter kanaliyla veyahut gilivenli elektronik imza ve mobil imza ile
sanseglence@hs06.kep.tr elektronik posta (KEP) adresimize ya da sirketin e-mail adresi olan
kvkk(@cahidepalazzo.com adresine yazili olarak iletilmesi halinde 30 (otuz) giin icerisinde
degerlendirilerek sonuc¢landirilacaktir.

Veri sahibi tarafindan iletilen taleplerde veri sahibinin; adi, soyadi, basvuru yazili ise imzasi,
TC kimlik numarasi bulunmasi, veri sahibi yabanci ise uyrugu, pasaport numarasi veya varsa
kimlik numaras1 bulunmasi ve tiim veri sahiplerinin tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi,
varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ve talep konusu
bulunmas1 zorunludur.

S6z konusu talep formuna www.cahidepalazzo.com.tr adresinde yer alan Kisisel Verilerin
Korunmasi boliimiinden ulasabilir.

XIII. KiSiSEL VERILERIN DOGRU VE GUNCEL OLARAK MUHAFAZA
EDILMESI

Kisisel verilerini igledigimiz ilgili kisi gruplar1 bizzat kendilerinin verdikleri, sdzlesme iligkisi
dolayistyla alinan kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasinin, KVKK anlaminda kisisel
verileri tizerinde sahip olduklar1 haklar1 kullanabilmeleri ve ilgili diger mevzuat agisindan
onemli oldugunu bildiklerini ve yanls bilgi verilmesinden dogacak sorumlulugun tamamen
kendilerine ait olacagini kabul ve beyan etmislerdir.
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XIV. KIiSISEL VERI SAKLAMA SURESI

Calisan, hissedar/ortak, calisan adaylari, gercek kisi miisteri, miisteri ¢calisan1 veya yetkilisi, is
ortaklarinin ¢aligsani/yetkilisi, gercek kisi tedarikei, tedarikei galisani veya yetkilisine iligkin
kisisel veriler hukuki iligki siiresince ve iligkinin sona ermesinden itibaren 10 yil; hukuki
iliskinin kurulmadig1 potansiyel gercek kisi miisteri, potansiyel tiizel kisi miisterinin ¢alisani
veya yetkilisi, ¢calisan adaylarina iligkin kisisel veriler islenmesinden itibaren makul siire 2 yil
ve fiziksel mekan giivenligi verilerinde 2 ay, tiim verilerde kanunen belirlenen siirelere uygun
olarak belirlenmis siireler ile saklanmaktadir.

XV. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA
ANONIMLESTIRILMESI

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel
verileriniz; 6698 Sayili Kanun md. 7/f.1°e gore islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda
ve md. 17 ve Tiirk Ceza Kanunu md. 138’e gore ise Kanunlarin belirledigi siireler gectiginde
tarafimizca anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

Sirket ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya isleme amacinin gerekli kildig1 saklama siireleri sona
erdiginde, periyodik imha i¢in 6ngoriilen 6 aylik siire zarfinda; isledigi kisisel verileri Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesine Iliskin Rehber’de belirtilen anonim hale getirme
yontemlerinden, is siirecleri ve faaliyetlerine en uygun olan bir veya birkag teknigi kullanarak
anonimlestirir ve bu sekilde verileri kullanmaya devam eder.

Bu konuda ayrica Saklama ve Imha Politikas1 olusturulmustur ve uygulanmaktadir. Bu
konudaki esas sirket prosediirii i¢in detaylar sitede yer alan Saklama ve Imha Politikasi’ndan
incelenebilir.

XVI. POLITIKADA YAPILABILECEK DEGIiSIKLIKLER VE
GUNCELLEMELER

Sirket bu Politikada yasal diizenlemeler ve Sirket Politikas1 dogrultusunda degisiklik veya
giincellemeler yapabilir. Tim bu degisiklik ve giincellemeleri yansitan yeni Politika metni
hakkinda ilgili kisilere web sitesi lizerinden gerekli bilgilendirmeler yapilir.

Isbu Politika Versiyon 2 olarak giincellenmis olup 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa yonelik hiikiimler de igeren 12/3/2024 tarihli ve 32487 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda gerekli diizenlemelere uyum saglanmistir.

SANS EGLENCE VE TURIZM iSLETMECILiGi TICARET LiMITED
SIRKETI
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